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"ω Σί-'ηλ'ίητούίλείΛω Νιοσιΰ·Λδμΐΐ·'/Λ Α-θ-ϊΐνώ'/ 

«Η Αγία Ελένη». 

Ο ΓΠΟΓΡΓΟ'Σι 

Ιϊ',ΕΙ,ΑΣ; ίΙΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛ1ΣΕ·.0,Ν 
'Ειχιοντιας νίνόψγ): 

1. 'Γιις ?'ίιατάξ«!ς των παραγράφων 1, 2, 3 ην. 4 το»· 
ςάρ'ί^ρ'τα 10 τοο Ν. 1397/83 <(Ε·ί>ν!ο^ό Σόο^τημα Υγείας» (ΦΕΚ 
143./Α/83). 

2. 'Γε 87/86 Π. Δ/γμα «Εν-ίαί'ο πλαίσιο οργάνωσης, των 
Νοσονοιμε'ίων» (ΦΕΚ 32/Α/86). 

3. Τη 17/29.11.85 απόφαση του Δϊοοοητικοό Συ.μβου7.;·ου 
τοο Σπ^ηλί!Οπο{ίλιε;■ο^υ Γενίπου Νοσο^κομείου Α·$ηνών «Γ1 
ΑΓΙΑ ΕΛίΕΝΗ», αποκρασίζε'υμε. 

'Αρϋρ'Ο 1. 

Το Σπηλί'Οποόίλείο Νοσοκομείο Αύηνών «Η ΑΓΙΑ 
ΕΑΕ'Ν’Μ», που '.ΙάρΜηικε ως Ν.Π.ΐ.Δ. από το Φιλανθρωπι¬ 
κό Σονματ&ίο «Η. ΑΓΊΑ ΕΛΕΝΗ» με τη 223/8.8.72 πιρά- 
ΐη τηις Δομόολα ΐ'.γριάιφου Πε'ραιώς Βυόοκιάνας Α. Χρυσάφη 
και πο-υ η ο'ότταισή του εγκρί-ληΙ/,ε με το 45/30.12.72 Β. 
Δ/γμα (ΦΕΚ 12/Α/17.1.73) «πΙείρ;! συττάσεως εγκρί'σ·ε.(ος 
Ιδρύματος υπό την επωνυια ία Σπηλ'.οτοιίλεϋο Νοσοκομείο «Η 
ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» κα! «εγκρίσεονς του Οργαν'υρ.'ού αυτοΰ)·. 
έχε! υπιαχ-λεί στις δτατάϊιετς του Ν.Δ. 2592/53 «Περί ορ- 
γανόνσεω·; τιης Ιατρικής. Αντιλή'λεως» (ΦΕΚ 2δ4/Α,/·'δ3) 
με το Π. Δ/γμα 046/1.982 «Υπαγωγή ταυ Σπηλίοπουλειοο 
Νίοσοκο’κειίου «11 ΑΓΙΑ ΕΛΕΝΗ» στις διατάςο-'ί Ν.Δ. 
2592/53 (.ΦΕΚ 132/Α./82) και απιοτελεί Ν.ΠΛ.Δ. που 
δτέπεταί από τις 'Βνιατάίςο'ς του παραπίάνω Ν. Δ/"·τ·ς. όπως 
αυτές τρο.πιοπιοιή,έΐ'ηΐκαν και. σμμπ'ληρώ'λη'καν . μεταγενέστερα 
και από τις 'δτατάςίεις του Ν, 13'97/δ3 ((ΐΕ·5"·''-κό Σύστημα 
ϊ'ίγε'ίιας», οργανώνετα: .και λειτουργεί σάμφοσνα υκ τις δια¬ 
τάξεις της απ’όιασης αυτής.· 

'Αρ·&ρο 2. 

Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα.. 

Γ. Το Νοισοκομ,εί'ο αυτό ορίζεται ως Ε.Ιδι-κό ΐίαένολογικό 
Νοσοκομείο και φέρει την επωνυμία ΠΑβΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΣΠΗΛΙΟ η ΟΥΛΒΙΟ «Η ΑΠΑ 
ΕΛΕΝΗ». 


2. Έδρα της κεντρικής υπηρεσίας τρυ Νοσοκομείου είναι 
η πόλη της Α'ύήνας. 

3. Το Νοσοκομε'ΐο έχει σφραγίδα στρθγ{υ7.ή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληί^ους κύκλους «ΕΙΛΛίΙΝιΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ -- ΥΠΟΓΡΓΕΙΟ ΥΡΕΙΙΑΣ. ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟίΙΝΩΝΈΚΩΝ ΑΣΦΑΛίΣίΒΩΝ — π.ΑΘΟΛΟ- 
ΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ «ΣΠ ΗΛΙΟΙ! ΟΥ- 
ΑΕΙΟ Η ΑΡΙΑ ΕΛ.ΕΝΊΙ» και στη μέση το· Ε-^νόσημο. 

Άρ'δρο 3. 

Σίκοπός. 

Σκοπός του Νοιτοκομείοο είναι: 

α) Η παροχή, στο ςίλαίσιο και στην έκταση, της διάρ-λρω- 
βης της Ιατρικής τοιυ Υπηρεσίας, πρωτΟ'βάιδμιας και δεύ¬ 
τε ροβώ-λΐίκας περίΙ&.αλψης, ισότιμα για καΓ&ε πολίτη, ανε¬ 
ξάρτητα από νην οικονομική, κοικωνική καΐι- βπιαγγελματ ι-κή 
του κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του «Ε-ίνικοό Συ- 
στ·ηιιατιος Υγείας». 

'β)' ίΐ ανάπτυξη κ.·α! προαγωγή της ιατρικής έρευνας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδιίκεοσης, συνεχούς εκ- 
παιδειοσης γιατρών κα.λώς και εκπαίδευσης και επιμόρφοισης 
λειτουργών άλλων κϊ^άδων Υγείας·. 

Άρ'λρ'Ο 4. 

'.Εσοιδ·α. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείοιυ είναι: 

α) Οι επιχοιρηγήσεις από τον κρ.ατίΓΛό ταρκτικό πρΟ'ϋπολο- 
γισμό και από τον προϋπολογισμό δημοΐσίων ειπενδιοσεων. 

■β) Οι εισπράξεις από νΟσή/αα, εξέταστρα και λο·ιπές 
αμοίΐ'βές για ιταροχή υπ-ηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοίδΟ'ΐ αιπό την ϋδια αυτού περιουσόα. 

δ) Τα έσοδα από διορεές. κληρόδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 

Άμλρο ο. 

Αύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε πενήντα 
(50) .κρεβάτιια. 

Άρ'3ρο 6. 

Διάκριση, Υπηρεσιών. 

,1. Το Νο·τοκοίμε'ι& απαρτίζεται α.ϊό τις ·υπηρεσ)ες: 

α) .Ιατρική. 

β) Νοσηλευτική. 

γ) Διοικητική. 
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2. Κάθε υπηρεσία έχει ΐη δική της ξεχωριστή συγκρότηση και 
ιεραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους 
ισότιμες και υπάγονται ιεραρχικά στον Πρόεδρο του Διοικη^ 
τικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπη*· 
ρεσία από αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμ*· 
φωνα με τις διατάξεις της απόφ(Χθης αυτής, υπάγεται ιεροιρχικά 
στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

522^5·Ι2Η2ί£· 

α. Παθολογικό με δύναμη πενήντα (50) κρεβάτια και 
β· Εργαστηριακό, 

2. Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: ^ 

αΙ_1]αθολογικος__τ^εας 

Τ^^^ατα: 

Ένα (1) Παθολογικό 

_ΕΡΓ^ΤΗΡΙ^0Σ^_Τ0ΜΕ45 

■ ϊϋ^ΐ^ατα^ 

α. Ένα (1) Μικροβιολογικό - Βιοχημικό 
ρ. Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
Ένα (1) Φαρμακευτικό 

5. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντί¬ 
στοιχων ειδικοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπη - 
ρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1, Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση, που διαρθρώνεται 
σε δύο (2) τμήματα: 

α) Στο πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει του Παθολογικό 
τομέα. 

β) Στο δεύτερο τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηρκχκό τομέα και 
τα εξωτερικά ιατρεία. 

2. Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που απο- 
τελείται από; 

α) Τον Δ/ντή - Δ/ντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο, 
β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με 
μυστική ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό του αντί¬ 
στοιχου τμήματος, που συνέρχεται με πρόσκληση του 
Διευθυντή - ντριας αυτού. Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί 
για κάθε θέμα που αφορά την οργάνωση και λειτουργία της 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό 
της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε; 

α) Τμήματα 
β) Αυτοτελή Γραφεία 
Α/_ΤΜΗίίΑΤΑ. 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Τεχνικού 

ε. Πληροφορικής - Οργάνωσης 
στ. Βιοϊατρικής Τεχνολογίοις 


β·1.^τοτε/^__^αφβια 

α. Κίνησης Αρρώστων 
β. Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. ΚοίΝΚϋυικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας 
στ. Ιματισμού 

Άρθρο 10 
Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι. αρμοδιότητες κόθε οπηρεσίος του Νοσοκομείου ορίζουται 
ως ακολούθως: 

1ί—_·ί·3Ι£ϋΐί£_Ϊ33ε§2ί2£.είναι: 

Η προώθηση και προαγωγή ιης υγείας, της έρευνας και 
της εκπαίδευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμ- 
ματίίηιός και ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Εχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την 
φύλαξη, την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον 
έλεγχο, την χορήγηση, την διανομή, την διακίνηση και δια¬ 
χείριση του φαρμακευτικού και λοιπού υλικού αρμοδιότητας 
του Ε.Ο.Φ. Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου 
του συνταγολογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής 
που θα ζητήσει το ιατρικό τμήμα^καθώς και του ελέγχου των 
προς εκτέλεση συνταγών, 

5^__;3£_?223^Ε2ϋίί£_,Ϊ23£εσία£_εί ναι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα 
διδάγματα της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων 
των υπευθύνων σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και 
προαγωγή της νοσηλευτικής και της εκπαίδευσης στον τομέα 
αυτό και ο προγρσμματίίηιός και ο έλεγχος των παρεχομένων 
υπηρεσιών. 

_^Η2§1233Ξε£_τ25__Διοικτ]τική2_Υπ3£εσία2_είναι: 

Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

§ί-5ί5ΐ;“..Εε«ϋΙίϊΙ£ί“5: «ραντίζει, για Με θέμα που έχει σχέση 
με την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις 

αποφάσεις της Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κομείου, την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση 
της αλληλογραφίας και την αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για 
την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
ϊ1«ϊϋδ22-2ϋί222ΰάίί25' ^ φροντίδα για την μελέτη των οικονο¬ 
μικών αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη 
επεξεργασία των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού 
του Ιδρύματος, την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση 
των αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείριση και φύλαζη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται 
για την λειτουργία του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισο- 
λογι^π^ού και απολογισμού, την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη 
για την διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση 
των Οικονομικών στατιστικών στοιχείων. 

62_Τιιή|ΐοί_Τεχνικού: Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απ(χραίτητων έργων ανάπτυξης, συν¬ 
τήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριοοιών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος κς^ι για την προ¬ 
μήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού, βιταρτίζει μελέτες για 
.την εκτέλεση έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την. 
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φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθΟνη 
για την ομαλή λ€ΐτουργία των ηλε κτρολογικώυ εγκαταστάσεων, 
των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής 
νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία 
των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. Φροντίζει για την συντήρηση 
και κανονική λειτουργία του επιστημονικού και τεχνολογικού 
εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 
£2-ϊΗ5ϋ5-5^3β2$2£]ιϊίίΐ£-Ζ-9£ϊ*ϋ!ίίθ!1£* Η ευθύνη για την οργάνωση 
και λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παροχής και δια¬ 
κίνησης πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπου¬ 
ργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους 
άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συνοκ^ή εργασία. 

® ευθύνη και φροντίδα 

της ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, 
καθώς και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 
ζ^^Γβαφείο_Κίν^σ^ς^Αββώστων: Η φροντίδα για την έκδοση εισι¬ 

τηρίων για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων 
και την τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο 
κενών κάθε φορά κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για 
την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής. 
Φροντίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των 
νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νοσηλείας και την έκδοση 
των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βιβλίο ασθενών και 
παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή 
στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστο¬ 
ποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 

Ώ2-ί!22Τ2ί2_^ά22β2Τίΐ£· Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθε¬ 
νών και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων που έχουν ανάγκη 
από ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται 
επίσης οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοι¬ 
κητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα 
από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους, 

θλ·Γρ<λφείο_Γρ(χμματείας Εξ ωτερικών Ιατρείων: Η ευθύνη και φρο¬ 
ντίδα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών 
ιατρείων, την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά 
αρρώστων. Τηρεί τα (χρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών 
ιατρείων. Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των οιρρώστων και 
προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. Χορηγεί 
πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή 

σχετικής αίτησης. Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας 
των τακτικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας 
τους. 

Ο,ΓΡ^^είρ,Κοιν ων ικής Υπηρεσί^; Η ευθύνη και φροντίδα για 
την συμποίράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε 
κοινωνικό τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των 
αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση >ιαι 
γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών 
προβλημάτων στδ πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής 
της Πολιτείας, 

^2).·^2?Τ2ί2·_ ^ιοτο^ίας; ίί^^οντίζει για κάθε θέμα που έχει 
σχέση με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την 
εποπτεία των γενικών εργοισιών και μεταφορών. 
^§1-^2222^2««ί^^2ί^2ϋ29· Η φύλαξη, η διανομή, η επιδιόρθωση 


και η καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκο¬ 
μείου καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοση- 
^υομέυων. 

Οι αρμοδιότητες των-υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, οισκούνται σύμφωνα με όσα λεπτο¬ 
μερώς ορίζονται με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του 
Νοσοκομείου και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός 
λειτουργίας, σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβου¬ 
λίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις και υποδ,είζεις του 
Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

Άρθρο 11 

Στέλέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υτιηρεσία στελεχώνεται: 

α) Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Τ. 
που συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 2β του 
Ν, 1597/85, στον κλάδο γιατρών Β.Σ.Τ. του Υπουργείου Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσο¬ 
κομείο αυτό. 

β) Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ειδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε 
τρόπο μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται 
σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά, 
γ) Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των ποιρακάτω κατά κατηγορία 
κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^_ΠΕ 

ΟΑΔΟΣ__ΠΕ__™ΐΜ_;_ΒΙΟΒΙΜΙ^_-_ΒΙΟΛΟΓαΝ 

Μία (1) θέση 

.,φαβμοποιων 

Ηία (1) θέση 

6) Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε 
καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες 
θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ__^ 

κ^οΣ_^_ 

Μία (1) θέση 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 
Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρα¬ 
κάτω κατά κατηγορία - κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυι- 
στώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛ^Σ_ΠΕ_ΚΟΣΗ^Τ0Ν_;_ΤΡΙΩΝ 

Τρείς (5) θέσεις 

Β;__^^0ΡΙΑ_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_Ν0ΣΗ^ΤΩΝ_~_^Ι^ 

Είκοσι πέντε (25) θέσεις 

Οι τρείς (5) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του 
ϋφιθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι τρείς 
(5) θέσεις του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών - τριών, 

Κ^ΟΣ_ΤΕ_ΕΠΙΣ™ΤΩΝ_-_ΤΡΙΩΝ 

Δυο (2) θέσεις 
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ί ΊπΛ Κι (ΐίΥΧΟΣ ΔΕΥίΈΡΟ) 


Γ/_ΚΑτΗ?0ΡΙΛ_^ 

Τριάντα ^.\>^^^^(x θέσεις 

Οι είκοσι ίιύο (22) θέσεις του νλά&ου αυτού πληρ-ιΟνται κατά τ:ν 
αριθμό που υεν πλυοπύ .ί-ται., λόγίι' έλλειψης υποφηςίί-ί'^. ο*· είκοσι 
δυο (22) θέσεις του κ^ό6^^ ΤΣι 17οι·ΐ|λευτο'ν - *.ρΐ(ίν. 

Δΐ__ΜΪ?ί!91ί4™ϊ® 

κμ^ος__^_^βοηθητχκου Υΐ·χ;ϊο;^θαΛ^τ πρϋί. ίΠ 
Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός ΐ£*;ρι.?Λμβ®νει τις ειδικότηνες: Νοσοκόμων* 
Μεταφορέων ασθενών* Βοηθών θοΛόιμων, Σαμανωτών - Νε-ιροτόμων, 

Το 1/2 των θέσεων τ'5υ κλάδου αυτού κανανέμεται στις ειδικό- τ-^. 
— Νοσοκόμων : Έξι (6) θέσεις 

Η κατανομέ) των ?ιοιπών θέσουν στις ειδικότητες γίνεται κάθΓ 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 


Άρθρο 15 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 
Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωΗ».ηύ των 
παροοίάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους ο>»οιους 
συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 


Α: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΊΓΙΣΤΙΚΟΤ 

Δύο 

(2) θόσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 


ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΠΕ 

ΔΙΑΙΤΟΛΟΪΏΝ 

Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

__ΠΕ_ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία 

(1) ( 

9έση 

Β.' ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

_ΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ 

_ΤΕ__ 

ΛΟΓΪΣΤΙίαΤΣ 

Μία 

(1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΔΙΟΪλΪΗΣΠΣ Ν0ΣΟΚ0:ώΕΙΩ1ί 

Μία 

(1) 

θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

Κ0ΙΗΩΝΙΚΩ17 ΛΕΙΤΟΥΡΓΩ!} 

ίίΐία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΙΑΤΡΙΚΩΠ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙ01Ι ίΤΕΜΟΛΟΓΟΗ) 

Τρεις 

(5) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ - ΑΚΤΙΚΟΛΟΓΙΑΣ (ΧΕΙΡΙΣΙΩΙί 

Δύο 

(2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΤΕ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 

Μία 

(1) θέση Υπομηχανικού 

Γ: ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

Πέντε 

(5) 

θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 


Μία 

(1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΔΕ 

ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Μία I 

;ΐ) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ 

δε 

ΜΑΓΕΙΡΩΝ 


^:^ΛΔ0£_ 


Λίξι (6) θέσεις 

Ο κλάδος Γίυτδς περιλα;'-8άνει τις ειδικότητες: Ηλεκτροτεχνιτο',·, 
Υδραυλικών, Κτιστών, Ελαιοχρωματιστών, Ξυλουργών, Κοπτριών - 
Ραπτριών κα» άλλες συνο"'·^.' ' 
κατανέμονται* 

— Ηλεκτροτεχνιτών : Γ.ία 

— Υδοαυλικών : Μία 

— *ντ ιστών : Μία 

— Ελαιοχρωματιστών : Μία 

— Ξυλουργών ; Μία 

— Κοπτριών - Ραπτμ».ών:ΜΓ.α 


ειδικότητες* που ο· θέεπισ 

(1) θέση 
(1) θέση 
(1) θέση 
(1) θέση 
(1) θέση 
(1) θέση 


Δί^,ΚΑΤΗΓΟΡΓΑ_^ 

Δύο (2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, θυρω;·'.ν 
που κατανέμονται; 

— Κλητήρων ; Μία (1) θέση 

— θυρωρών : Μία (1) θέση 

ί^ίΑΔΟΣ_ϊ5_.!]Ρ959!3ί θαριοτητας 

Δώδεκα (12) θέσεις 

Ο :ιλαδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών - 
τριών. Σιδερωτών - τριών, Βοηθού κηπουρού. Το 1/2 των θέσεαιν 
του ιιλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-- Καθαριστών - τριών : Πέντε (5) θέσεις 

— Σιδερωτών - τριών ; Μία (1) θέση 


Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

_II_ 

Δυο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΦΙΛΑί^5-Ζ-ϊίΙ^95ΙΜ™ 

Τρεις (3) θέσεις 

Κ^ΟΣ_ ΎΤ. _„ΠΡ0ΣΩηΐΚ0Υ___ΚΣΤΙ^Σ 

Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Τραπεζοκόμων, 
Βοηθών μαγείρων, Πλυντών σκευών μαγειρείου,. Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

— Τραπεζοκόμων ; Τρείς (5) θέσεις 

— Βοηθών μαγείρου : Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
®ί-@§55ί5.-ϊί§-“ί5ΘΟ__^ΤΟΛΗΣ 
Μία (1) θέση Δικηγόρου 


Άρθρο 14 
Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙΟΔ/3^1/25/4205/50-4—86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης " Καθορισμός 
προσόντων διορισμού " ( Προσοντολδγιο - Κ!λαδολδγιο)(ΦΕΚ 
518/Β/86). 

2. Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας 
στον ΆρεΙΟ Πάγο. 


Μία (1) θέση 
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Άρθρο 15 

Προϊοτάμενοι. Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατριχή Υπηρεσί.α προίοταται η Επιστημονική Επιτροπή 

τον άρθρου 12 του Ν. η οποία έχει μόνο επιστημονικές 

αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι προϊστάμενοι 
ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 5 Ηαι 4 του άρθρου 11 
του Ν. 1397/85- 

2, Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με θαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιών, 

5. Στη Νοσηλευτική. Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας Γΐ£ ή 

ΤΒ του κλάδου Νοσηλευτών - τριών. 

β) Στα τμήματα,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών - τριών και αν δεν υπάρχει , υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4, Στη Διοικητική Υπηρεσία προϊσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. Στη περ.ίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α' προϊ- 
στανται υπάλληλοι της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων 
κλάδων με βαθμό αί 

β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, 
υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - 
Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσο¬ 
κομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού, 
γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΒ 
του κλάδου Λογιστικής. 

6) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίοις 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο¬ 
λογικών Εφαρμογών, 

ε) Στο τμήμα Πληροφορικής - Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

στ) Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ) Στα αυτοτελή γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας 
Εξωτερικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 
του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ 
του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

η) Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
θ) Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος 
με βαθμό α'της κατηγορίας ΤΒ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται στο Φαρμακευτικό τμήμα, 
στη Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και τις 
Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 
2,5 παι 4 του παρόντος άρθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 1586/86 " Βαθμολογική διά¬ 
ρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α, " 

( ΦΕΚ 57/Α/86)* 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέρα από το κανονικό ωράριο 


εργασίας του, ποφέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου 
μπορεί να παρέχεται τροφή σ'όλο το προσωπικό του Νοσο¬ 
κομείου με καταβολή αντιτίμου που ισούται με το ποσό που 
καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των 
νοσηλευομέυων. 


'Αρθρο 17 
Μεταβατικές Διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους 
κλάδους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από 
μία ειδικότητες, κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες 
κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα 
αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από την κατά ειδικότητα 
κατανομή τους. Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων 
εφοφ)μόζεται σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά 
την με οποιοδήποτε τρόπο αποχώρηση των υπαλλήλων που τις 
κατέχουν. 

2. Το προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί στο Νοσο¬ 
κομείο κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, εντάσσεται 
ύστερα από γνώμη του αρμόδιου Υπηρεσιακού Συμβουλίου, στις 
θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 

τις διατάξεις της παραγράφου 2 του άρθρου 6 του Ν.1597/85 
( ΦΕΚ 145/Α/85) και τις διατάξεις του Ν· 1476/84 (ΦΕΚ 
156/Α/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 15 του Ν.1540/85 
( ΦΕΚ 67/Α/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 
5 του άρθρου 27 του Ν. 1579/85 ( ΦΒΚ 217/Α/85). 

5- Όσοι από το προσωπικό του Νοσοκομείου δεν 

συγκεντρώνουν τα νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση 
για ένταξη, εξακολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις, 
που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου και 
κατοιργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παραγράφου 2 του παρόντος 6ιρθρου. 

4. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο 
έχουν συσταθεί προσωρινές θέσεις σύμφωνα με την παρά¬ 
γραφο 5 του παρόντος άρθρου πληρούνται στον εισαγωγικό 
βαθμό >«χτά τον αριθμό που κενούνται και καταργούνται οι 
προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολικός αριθμός των 
προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει το σύνολο των οργανικών 
θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Αθήνα ψ ^ ^ 1986 
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